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Verheißungen



"Das größte Risiko für unsere 
Zivilisation": Elon Musk 
warnt erneut vor KI

(Heise News, 17.07.2017)

Stephen Hawking: "KI 
könnte das schlimmste 
Ereignis der Menschheit 
werden"

(Futurezone, 07.11.2017)

Ängste



Sagenhafter künstlicher Wächter des HephaistosDer Golem (Paul Wegener, 1920)

HAL 9000 

(2001. A Space Odyssey)

Verwirrung I: 

Science Fiction



„Ex Machina“, Alex Garland, 2015 

Verwirrung II:

Anthropo-

morphismus 

Sophia, Hanson Robotics 



Verwirrung III: Was ist KI eigentlich? 

John McCarthy, Marvin L. Minsky, Nathaniel Rochester, and Claude E. Shannon, AI 

Magazine, Vol. 27 , NO 4 (2006), orig.: 31. August 1955 



Forschungsfeld Künstliche Intelligenz

Künstliche Intelligenz 

Maschinelles Lernen 

Deep 

Learning

Texterstellung

Wissensmodellierung

Automatisches 

Schließen

Robotik

Wahrnehmung/

Bildanalyse



I. Anwendungen

• Internetsuche

• Übersetzungsprogramme

• Programme zur Analyse von Bildern 

• Sprachprogramme

• Vergaben von Werbeplätze 

• Verbesserung der Wetter- und Klimasimulation 

• Frühes Erkennen /Prognose der Entwicklung von Erkrankungen

• Entdecken von illegalen Transaktionen 

• Persönlichkeitsanalyse bei Bewerbungen

• Roboter für die Industrieproduktion

• Soziale Roboter 

• …



Hector, © Universität Bielefeld 

II. Die Natur verstehen 

Stabheuschrecke

© Wikipedia



III. Künstliche Allgemeine Intelligenz 

Artificial General Intelligence (AGI) /

Human Level Intelligence 

• Orientierung in der Welt

• Handlungsplanung

• Nicht auf eine bestimmte Anwendung spezialisiert 

• Lernfähig

• Ähnlich wie der Mensch



© Durkin, J. (1994): Expert Systems Design and Development. 

Prentice Hall, Englewood Cliffs, NJ (1972)

Wissensbasierte Systeme

Good Old 

Fashioned Artificial 

Intelligence: GOFAI



Rosenblatt, Frank (1958): The 
perceptron: a probabilistic 
model for information 
storage and organization in 
the brain. Psychological 

Reviews 65 (1958) 386-408

Maschinelles Lernen mit 

Künstlichen Neuronalen

Netzen (KNN)



Künstliches Neuronales Netz

 Beliebig viele Verbindungen zwischen den Neuronen

 Neuronen erhalten viele Eingaben, senden aber nur 

eine Ausgabe 

 Verbindungen sind gewichtet

© Wikipedia



Der Boom des maschinellen Lernens

 größere Rechenkapazität

 mehr verfügbare Daten 

 bessere Mathematik / bessere Algorithmen



• Digitalisierung macht die Welt für Computerprogramme 

lesbar.  

• Big Data steht für große Mengen heterogener Daten, die 

ohne maschinelle Hilfe kaum zu analysieren sind. 

• Künstliche Intelligenz ist ein Forschungsfeld, auf dem es 

darum geht, Systeme zu bauen, die Probleme selbständig 

lösen können. 



Wolken am Sommerhimmel I: Verstehen



Wolken am Sommerhimmel II: Daten

1. Daten machen Arbeit (und das ist teuer)!

2. Nicht überall gibt es genug Daten.

COCO Dataset

http://cocodataset.org/#home

http://cocodataset.org/#home


Machine Bias

There’s software used across the country to

predict future criminals. And it’s biased

against blacks.

by Julia Angwin, Jeff Larson, Surya Mattu and Lauren 

Kirchner, ProPublicaMay 23, 2016 

Wolken am Sommerhimmel III: „Vorurteile“ 



Wolken am Sommerhimmel IV: Black Box 

© Fraunhofer HHI 

https://www.hhi.fraunhofer.de/fileadmin/_processed_/5/e/csm_CeBIT_d_78b218c230.jpg
https://www.hhi.fraunhofer.de/fileadmin/_processed_/5/e/csm_CeBIT_d_78b218c230.jpg


Hybride Ansätze 

• Maschinelles Lernen + Wissensbasierte Programmierung 

• Hintergrundwissen durch kausale Zusammenhänge 

• erklärbarer /nachvollziehbarer

• robuster 

• kommen mit weniger Daten aus

• vorhandenes Wissen (etwa aus der Produktionstechnik) kann 

verwendet werden 

• Fernes Ziel: 

Gesunder Menschenverstand / Common Sense 



Herausforderung Diversität

AI Now Institute: „Diversity Disaster“ 

 80 % Professoren

 KI-Forscherinnen bei Google: 10 %

 KI-Forscherinnen bei Facebook: 15 %

 Weniger als 25 % der Doktortitel in der Informatik 

gehen an Frauen und andere unterrepräsentierte Teile 

der Bevölkerung.

(Sarah Myers West, Meredith Whittaker, Kate Crawford, “DISCRIMINATING SYSTEMS Gender, 

Race, and Power in AI”, April 2019) 



Warum ist das ein Problem?

In der Baubranche liegt der Anteil der gewerblichen 

Arbeitnehmerinnen bei 1,1 Prozent… 



Wenn „der Mensch“ ein Mann ist

• Dienstbare Geister haben weibliche Stimmen

• VR-Brillen sind für Frauen zu groß

• Gesundheits- und Fitness-Apps sind auf männliche Körper und 

Interessen zugeschnitten 

• Männliche Stimmen & (weiße) männliche Gesichter werden 

besser erkannt

• Gut dotierte Jobs werden eher Männern angeboten

• Übersetzungen verfestigen Stereotype: „der Arzt“, „die 

Krankenschwester“

• Weniger Risikokapital für Unternehmerinnen

• ….

(Caroline Criado Perez: „Invisible Women: Exposing Data Bias in a World Designed for

Men“, London 2019 )



Warum können reiche weiße Männer 

mittleren Alters diese Einseitigkeiten nicht 

allein beheben? 



Warum können reiche weiße Männer 

mittleren Alters diese Einseitigkeiten nicht 

allein beheben? 

• Weil die Strukturen unerkannt in den 

Daten liegen



Warum können reiche weiße Männer 

mittleren Alters diese Einseitigkeiten nicht 

allein beheben? 

• Weil die Strukturen unerkannt in den 

Daten liegen

• Weil man sich in die Erfahrungen / 

Interessen der Anderen nur schwer 

hineindenken kann: 

„Lack of diverse thought.“ 



Genau genommen ist Diversität 

unverzichtbar:

• Geschlecht

• Alter

• Herkunft

• Gesundheitszustand

• Größe

• Religion

• Sexuelle Orientierung 

• … 



Kontrolle der Systeme ist unverzichtbar 

Work in Progress:

• Entwürfe der Unternehmen 

• Ein TÜV für Algorithmen?

• Die Risikomatrix in fünf Stufen von Katharina Zweig 

• Das KI-Observatorium

• „Proposal for a Regulation“ / „Coordinated Plan“ der EU

• Datenschutzgrundverordnung

• Datenethikkommission

• KI-Strategie der Bundesregierung

• Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik 

• Digitalcourage, AlgorithmWatch, Netzpolitik … 

• …. 



Frauen in der Informatik

California’s Jet Propulsion Lab, 1939 © JPL



Frauen in der Informatik 

Margaret Hamilton und der 

Quellcode des Apollo Guidance 

Computers für Apollo 11. © NASA

2016: Medal of Freedom 



Mythen

• Superintelligenz / Singularität / Terminator

• Ein Computer verwaltet die Welt 

Algorithmen sind Werkzeuge, keine Wesen. 



Chancen und Risiken 
Chancen Risiken 

Optimierung der Produktion Optimierung der Gesellschaft 

Effizientere Infrastruktur Empfindlichere Infrastruktur 

Energiesparen Energieverbrauch 

Schnellere Fortschritte in 

Wissenschaft u. Medizin 

Überwachung 

Neue Formen der Teilhabe Manipulation

Ausgleich des Fachkräftemangels Aufspaltung des Arbeitsmarkts

Weniger Arbeiten Autonome Waffensysteme 

Assistenten/Gefährten Verwirrung 



Vielen Dank!

www.manuela-lenzen.de

http://www.manuela-lenzen.de/

